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ACTA DE I’Rl‘gﬂ‘f!lil DE TJJJNVICNI(): En Montevideo, el 26 de agosto de 2025,
‘ -

reunidos en el Ministerio de T¥abajo v Seguridad Social, comparecen, P 'ARTE: los Sres

cunidos en ¢l M ‘MN(IST(]! DDE‘YIR)\M Seguridad Social, comparecen, POR UNA PARTE: los Sres.
’ Y SEGURIDAD SOCIAL

Jos¢ Lorenzo Lopegygkiuian Kacsorm Pablo Elizalde y Alvaro Goichea, en representacion del
DEL TRABAJO

Plenario Intersindical de Trabajadores - Convencion Nacional de Trabajadores (PIT-CNT), asistidos

por el Dr. Daniel Parrilla y POR OTRA PARTE: el Ministerio de FEconomia y Finanzas,
representado en este acto por el Ec. Braulio Zelko, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
representada en este acto por Sra. Silvia Belluzzi, la Oficina Nacional del Servicio Civil,
representada en este acto por el Sr. Sergio Pérez y la Dra. Beatriz Duran, por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social representado en este acto por el Ministro Sr. Juan Castillo, la Dra.
Marisa Arizeta, la Dra. Natalia Baldomir y el Lic. Diego Sasiain, quienes convienen celebrar el

siguiente pre acuerdo de convenio en los siguientes términos:

PRIMERO (Antecedentes):

1) La Ley N° 20.075, de 20 de octubre de 2022, en sus articulos 13 al 29, establecié un
régimen licencias médicas y subsidio por enfermedad para los funcionarios publicos. Dichos
articulos fueron reglamentados por el Decreto N° 224/023 de fecha 21 de julio de 2023.

2) El Plenario Intersindical de Trabajadores - Convenci6én Nacional de Trabajadores (PIT-

CNT) presenté una Reclamacion ante la Oficina Internacional del Trabajo, en virtud del

del Trabajo sobre la proteccion del salario, 1949 (nim. 95), el Convenio sobre el derecho de
sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (num. 98), ¢l Convenio sobre las relaciones de

trabajo en Ja administracion publica, 1978 (nim. 151), el Convenio sobre la negociacion

\
NS articulo 24° de la Constitucidn de la OIT por alegar que el régimen sobre certificaciones

médicas establecido en dicha ley, incumplia lo establecido en los Convenios Internacionales
D

<

colectiva, 1981 (nam. 154), el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
(nam. 155) y el Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985,

3) El Consejo de Administracién de la OIT consideré admitida dicha Reclamacion y ofrecio al
Gobierno y los sindicatos concernidos la posibilidad de solucionar la controversia mediante
un procedimiento de conciliacion, para lo cual en su 353° reunién (marzo 2023) autorizé u
plazo de seis (6) meses, suspendiendo por ende la framitacion de la Reclamacion por es

lapso (nim. 161),
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4) Con fecha 11 de abril del 2025 se establecié un ambito de conciliacion entre el Poder
Ejecutivo y el PIT-CNT.

5) En audiencia celebrada con fecha 29 de julio del corriente, se resolvié por acuerdo de partes
la creacion de una Comision Téenica que evaliie las patologias excluidas del régimen
general, con el fin de analizar el elenco de enfermedades que pueden recibir un tratamiento
diferencial, ampliando la ya existentes.

6) Dicha Comisién fue instalada el 1 de agosto de 2025 integrada, por una parte: PIT-CNT
representada por el Sr. Martin Pereira, Lic. Ps. Fernando Cardozo y Dr. Néstor Cuello y por
otra parte la representacion del MSP: Dra. En Medicina Cecilia Pesci y Lic. Soc. Ricardo
Alberti; el Dr. en Derecho Juan Manuel Aranda y la Dra. en Medicina Ana Alvariza en
representacion del BPS.

7) La Comision Técnica elaboré su informe final y presentd sus conclusiones el 22 de agosto
de 2025.

SEGUNDO (Dias de licencia por enfermedad justificada): El Poder Ejecutivo -fruto de la
negociacion colectiva con los trabajadores- remitira al Parlamento en el proyecto de ley de
Presupuesto Nacional 2025-2029 la modificacion de los art. 13 y 14 de la Ley N.° 20.075,
reglamentada por el decreto N.° 224/023, fijando en doce dias de licencia al afio no acumulables
para cubrir periodos de inasistencia debidamente justificados por enfermedad o accidente,

remunerada al 100% del salario percibido.

TERCERO: (Ambito de aplicacién) En atencion al reclamo realizado por el PIT-CNT referido a
la inequidad en la aplicacion del régimen de licencias por enfermedad, el mencionado proyecto de
ley establecera la inclusion en dicho régimen de todos los funcionarios publicos de la
Administracion Central, Organismos de los arts. 220 y 221 de la Constitucion de la Republica, sin
excepciones por razén de escalafén, tarea, ni ninguna otra condicion (arts. 13 y 14 de la Ley
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CUARTO (Excepciones al régimen general del subsidio): En el proyecto de ley de Presupuesto
Nacional 2025-2029 se incorporard un articulo modificativo del art, 18 de la Ley 20.075, donde
incorpore a las excepciones preexistentes, patologias médicamente justificadas de salud materno-
infantil y salud mental. La reglamehtacién incluira patologias que transiten durante el embarazo, el

proceso de adopcion, de fertilizacion asistida, de gestacion subrogada, asi como el listado de las

patologias de salud mental de acuerdo a la guia TER.
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QUINTO (Suspension del proceso ante la OIT): Una vez incorporados a la ley de Presupuesto
Nacional los términos contenidos en las clausulas segunda, tercera y cuarta del presente documento
el PIT-CNT dejaré sin efecto la Reclamacion que presentara ante la Organizacion Internacional del

Trabajo cuyo plazo de tramitacion se suspendiera por Resolucion adoptada en la 353° Reunion del

Consejo de Administracion, ==--=-===-==ss=ssszzzeeeee- i S R T

SEXTO (Prérroga de suspension sobre régimen de certificaciones médicas y licencias por
enfermedad para funcionarios piblicos -Decreto N.° 224/023 de fecha 21 de julio de
2023).Como accion correspectiva, el Poder Ejecutivo dictard un nuevo acto reglamentario que
suspenda la vigencia del Decreto N° 224/023 de fecha 21 de julio de 2023 desde ¢l 31 de agosto de
2025, hasta la finalizacion del proceso de deliberacion del proyecto de ley de Presupuesto Nacional

2025-2029.

Durante el lapso de suspension se aplicardn transitoriamente los regimenes de certificaciones
médicas y licencias por enfermedad para funcionarios piblicos previos a la vigencia del Decreto N°

224/023 de fecha 21 de julio de 2023.

SEPTIMO (Prevencién de conflictos). Durante la vigencia del presente acuerdo, las partes
declaran su voluntad de resolver cualquier situacion de conflicto por la via de la negociacion en el
ambito conciliatorio sobre el régimen de las licencias médicas y subsidio por enfermedad iniciado el

11 de abril de 2025 y a no disponer medidas sindicales que distorsionen el funcionamiento de los

servicios publicos por los aspectos contemplados en el presente acuerdo.---------=-=-=====s===2zzezuuue--

Leida que les fue firman de conformidad ocho ejemplares del mismo tenor.------ -
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